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La concertada vuelve a copar las
mejores notas en la selectividad

Coloca cinco centros
entre los diez mas
destacados, por tres

de la ensefanza publica
y dos de la privada

JOAQUIN BATISTA

VALENCIA. La ensenanza concer-
tada ha vuelto a copar el ranking
de resultados de la selectividad
valenciana, con cinco centros en-
tre los diez mejores, tomando
como referencia la calificacion
media obtenida por todos los
alumnos en la fase obligatoria.
De los restantes, tres son institu-
tos publicos y dos privados. La
red sostenida via concierto ya fue
la mas representativa en las cla-
sificaciones de 2023 (seis) y
2022 (cinco), mientras que en
2021 se impusieron los IES de la
Generalitat (cuatro, por tres de
cada una de las otras titularida-
des).

Asi se desprende del informe
sobre la convocatoria de junio
que elabora la administracion y
las universidades publicas una
vez atendidas las reclamaciones
de los estudiantes, al que ha te-
nido acceso LAS PROVINCIAS. Y
en cuanto a las grandes cifras, se
confirma que los resultados glo-
bales, los de todos los alumnos
que se han presentado en la Co-
munitat, estan entre los mejores
desde que en 2010 se implanto
el modelo actual. Buena manera
de despedirse de un formato que
cambiard en cuanto al diseno de
las pruebas el curso que viene,
cuando se adapten completamen-
te a la Lomloe.

El documento, ademas de los
datos generales y desglosado por
asignatura, informa de los resul-
tados obtenidos por todos los
centros que han presentado
alumnos, con la excepcion de los
que se rigen por sistemas edu-
cativos extranjeros. El tinico cri-
terio de presentacién es geogra-
fico (en funcidén de la universi-
dad publica en la que se realiza-
ron los exdmenes y de la locali-
dad), y entre los datos facilita-
dos aparece el expediente de
Bachillerato, la matricula, el por-
centaje de aptos y el promedio
obtenido por todos los aspiran-
tes en la fase obligatoria.

Tomando como criterio de or-
denacidn este ultimo pardametro,
el centro del Seminario Diocesa-
no San Miguel de Orihuela se si-
tua como el mds destacado, con
un 8,683 sobre 10, que se extrae
de las calificaciones de sus tres
aspirantes, que previsiblemente
dedicaran su vida al sacerdocio.
Su logro ya fue avanzado la pa-
sada semana por la Conselleria
de Educacion, y la cifra tan baja

de alumnos se explica en que son
los tnicos de 2° de Bachillerato
con los que cuenta la institucién
privada.

El segundo puesto del podio lo
ocupa el colegio Palma de Pater-
na, con un 7,814y 26 aspirantes.
Este centro concertado lleva co-
landose entre los diez mejores al
menos desde 2020 y presenta una
caracteristica llamativa: la des-
viacién tipica de los resultados
es la tercera mas baja de los 469
centros que han participado en
la selectividad. Es decir, la dife-
rencia entre las calificaciones in-
dividuales de los alumnos parti-
cipantes es reducida. O dicho de
otro modo, sus notas estan mas
cerca de la media obtenida que
en el resto de centros. Solo le su-
pera el primero, en lo que seguro
ha influido el hecho de presen-
tar sélo a tres estudiantes, y el

IES Remedios Munoz de Los Mon-
tesinos, con cinco aspirantes.

El tercer escalén es para Es-
clavas de Maria de Valencia, si-
tuado en la calle Ayora (7,751 y
27 alumnos), que también es con-
certado, y le sigue el instituto pu-
blico La Moreria de Mislata
(7,699 y 26 estudiantes). Una bue-

na noticia para un centro que el
curso pasado salté a los medios
por la cantidad de problemas de-
tectados en relacion a la salud
mental del alumnado, hasta el
punto de solicitar medios adicio-
nales a la administracién para
poder atenderlos.

El informe incluye 469 centros,

LOS DIEZ CON MEJORES RESULTADOS

Centro Localidad Nota media
1. Seminario Diocesano San Miguel Orihuela 8,683
2. Colegio Palma Paterna 7,814
3. Esclavas de Maria Valencia 7,751
4. |ES La Moreria Mislata 7,699
5. IES Bocairent Bocairent 7,68
6. Colegio Torrenova Betxi 7,648
7. Colegio Sagrada Familia Elda 7,647
8. Colegio Vilavella Valencia 7,631
9. Colegio de Levante Chiva 7,619
10. IES Gregori Maians Oliva 7,572

Alumnos en un aula en la selectividad de este afio. AboLFo BENETO
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aunque en dos no se facilita in-
formacién al haber presentado a
un Unico alumno, por lo que tras-
ladar cualquier dato implicaria
difundir informacién de carac-
ter personal, como son los resul-
tados académicos. De los 467 res-
tantes, hay 129 que en la fase obli-
gatoria han obtenido una media
de al menos 7 sobre 10. Son al-
gunos menos que en la convoca-
toria del ano pasado (132),yla
cifra queda lejos de la registrada
en 2021, cuando se llegd a 182.
Aquella fue la edicién con los me-
jores resultados en selectividad
de la serie historica.

De los 129 centros referidos,
seis han presentado mas de cien
alumnos, lo que implica unas tres
clases enteras, por lo que sus resul-
tados también son dignos de elo-
gio, en el sentido de que conseguir
una calificacion de notable con
tantos aspirantes no es tarea sen-
cilla. Entre esta media docena des-
taca el IES Lluis Vives de Valen-
cia, pues es el que cuenta con mas
estudiantes y el que mejores re-
sultados obtiene: 145 alumnos y
una calificacion de 7,36.

La informacion recopilada en el
informe no tiene en cuenta la in-
fluencia del nivel socioeconomi-
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coy cultural del centro, que es
una variable que influye, y mu-
cho, en los resultados académi-
cos. De hecho, si se miran los to-
tales de la Comunitat en funcién
de la titularidad se observa que
los privados y los concertados su-
peran a los publicos. Cabe recor-
dar que los primeros, por regla
general, escolarizan a alumnos
con un mejor estatus econdémico
que los dependientes de la Gene-
ralitat. Eso si, en esta ocasién, y
a diferencia de anos anteriores,
la red concertada ha obtenido
mejores resultados que la priva-
da: 98,81% de aprobados con un
promedio de 6,85 puntos frente
298,01% y 6,843. Los institutos
publicos, en su conjunto, obtie-
nen un 98,4% de aptos y una me-
dia de 6,72.

En cuanto a los datos globales,
delos 24.147 alumnos presenta-
dos en la convocatoria de junio,
el porcentaje de aprobados se ha
situado finalmente en el 98,5%
—el valor més alto desde 2010-y
la nota media en un 6,759 —la ter-
cera mas destacada—. Varian li-
geramente respecto a los facili-
tados por Educacién la pasada
semana porque influyen los pro-
cesos de revision de notas.

Educacion busca profesores de
Formacion Profesional y Musica
ante la falta de candidatos

La conselleria creara
bolsas extraordinarias
en 21 especialidades
para cubrir las vacantes
y sustituciones durante
el proximo curso

J. BATISTA

VALENCIA. La escasez de profe-
sores va mas alla de las especia-
lidades relacionadas con la In-
formatica, una carencia que este
curso ha marcado las adjudica-
ciones de plazas que sirven para
cubrir las vacantes y sustitucio-
nes que se producen en los cen-
tros publicos a través de los pro-
fesionales interinos. Y es que los
responsables de la Direccion Ge-
neral de Personal Docente tam-
bién han detectado problemas

en el mismo sentido entre otros
colectivos, hasta el punto de que
para el proximo ejercicio se crea-
ran bolsas de trabajo extraordi-
narias en 21 especialidades, so-
bre todo relacionadas con la do-
cencia en Formacion Profesio-
nal y, en menor medida, con los
estudios que se ofertan en los
conservatorios. La idea es dis-
poner de un colchon suficiente
de aspirantes para poder aten-
der las bajas, permisos y jubila-
ciones que se vayan generando.

La resolucion que sirve para
ordenar su creacién se trato la
semana pasada en la Mesa Sec-
torial de Educacion. Exactamen-
te las bolsas se refieren a dos
cuerpos. Respecto al de Secun-
daria, se habilitaran en las espe-
cialidades de Organizacién y Pro-
yectos de Fabricacién Mecani-
ca, Sistemas Electronicos, Orga-
nizacién y Proyectos de Manteni-
miento de Vehiculos, Navega-
cion e Instalaciones Marinas,
Informatica, Organizacion y Pro-
yectos de Sistemas Energéticos,
Sistemas Electrotécnicos y Au-
tomaticos, Instalacion y Mante-
nimiento de Equipos Térmicos
y de Fluidos, Instalaciones Elec-
trotécnicas, Maquinas, Servicios
y Produccion, Sistemas y Apli-
caciones Informaticas y Equipos
Electrénicos.

Casi todas permiten dar cla-
se en estudios profesionales, ya
sea en institutos o en centros in-
tegrados, y pueden participar
aspirantes que entre sus requi-
sitos tengan una formacion ini-
cial (un grado universitario) re-
lacionado con la especialidad,
como pueden ser diferentes in-
genierias.

El otro cuerpo que se vera be-
neficiado por la medida serd el
de Profesores de Mtsica y Artes
Escénicas, concretamente en las
especialidades de Coro, Funda-
mentos de Composicién, Guita-
rra Flamenca, Instrumentos de
Cuerda Pulsada del Renacimien-
to y Barroco, Orquesta, Viola da
Gamba, Lenguaje Musical,
Dolcaina y Cante Flamenco. En
este caso se requiere de un titu-
lo superior de régimen especial
(también relacionado con la es-
pecialidad).

Ademas de requisitos genera-
les como no haber sido separado
del servicio por expediente dis-
ciplinario, estar en condiciones
de desempenar el trabajo -no pa-
decer enfermedad o limitacion
fisica grave que lo impida- o no
ser personal funcionario de ca-
rrera o practicas, los aspirantes
deben tener el master habilitan-
te de Secundaria, el que les ca-
pacita para acceder a las aulas,
asi como acreditar un nivel C1
de Valenciano, requisito lingiiis-
tico actual para ejercer.

Las especialidades mas
técnicas han tenido
mucho éxito en el sector
privado, lo que explica
la falta de aspirantes

En los ultimos cursos se
ha incluido FP y Musica
entre las plazas de dificil
cobertura con el fin de
ofrecer mas flexibilidad
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Una vez valorados los méri-
tos, como la experiencia laboral
o docente previa o haber apro-
bado una oposicién (sin conse-
guir plaza), se publicara la lista
de admitidos, configurandose la
bolsa. Los integrantes estaran
en disposicion de participar en
los procedimientos de adjudica-
cion de plazas del proximo cur-
so, y la prevision, segun expli-
can desde la conselleria, es que
estén activas en septiembre.

Que se trate de especialidades
técnicas y artisticas no es casual,
pues en los ultimos anos estos
perfiles profesionales han teni-
do una elevada empleabilidad
en el sector privado, hasta el pun-
to de que no es facil encontrar
candidatos que quieran dedicar-
se a la funcion docente. Dicho de
otra manera, las bolsas de inte-
rinos actuales disponen de los
medios humanos justos para cu-
brir las necesidades de los cen-
tros publicos. O en algunos ca-
S0s, ni eso.

Alo largo de este curso, en mu-
chas ocasiones, estas especiali-
dades han copado las adjudica-
ciones de dificil cobertura, que
reunen las plazas que no son
asignadas en las convocatorias
ordinarias (puede haber hasta
dos a la semana), por lo que se
opta por flexibilizar los requisi-
tos. Y aun asi se han registrado
problemas.

En estas adjudicaciones pue-
den participar interesados que
ni siquiera formen parte de las
bolsas de interinos, siempre que
cumplan los requisitos de for-
macion académica.

La situacion llegé hasta tal
punto que en enero la conselle-
ria optd por dar un paso mas, y
no pedir el master habilitante
para las especialidades de Infor-
matica (para dar la materia en
la ESO) y de Sistemas y Aplica-
ciones Informaticas (dirigida a
estudios de Formacién Profesio-
nal). Eso si, se exigia a los inte-
resados el compromiso de sa-
carse el citado postgrado como
tarde en el curso 2025-2026.

Los centros reciben las
instrucciones para fijar
la plantilla docente

S. V.

VALENCIA. La Conselleria de Edu-
cacion, a través de la Direccion
General de Personal Docente, en-
vid ayer a los centros educativos
de la Comunitat las instruccio-
nes para la determinacion de
plantillas del curso 2024-2025.

La informacion que han reci-
bido los centros, tanto Colegios
de Educacioén Infantil y Prima-
ria (CEIPS) como Institutos de
Educacion Secundaria (IES), es
un punto de partida inicial que

se actualiza conforme se vaya
implementando el aumento de
otras dotaciones como el profe-
sorado del Programa de Actua-
cién para la Mejora de los cen-
tros (PAM), los maestros de Pe-
dagogia Terapéutica y de Audi-
cién y Lenguaje, el profesorado
de nuevos Ciclos Formativos de
Formacion Profesional y otras
dotaciones imprescindibles.
«Este incremento se ha pre-
visto de acuerdo con las necesi-
dades reales de cada centroy se
ha prestado especial atencién a

las sugerencias que hicieron los
sindicatos en Mesa Sectorial. Se
va a apoyar de forma especial al
alumnado con necesidades es-
peciales», explico el secretario
autondémico de Educacion, Da-
niel McEvoy.

«Lo mas importante es que no
va a haber recorte de personal,
sino todo lo contrario: se va a ha-
cer una buena distribucion y se
prevé un aumento de 1.000 do-
centes a final de curso, hasta al-
canzar cerca de 69.000 docen-
tes, tal y como ya se informo a
los sindicatos», senald.

Ademas, estd previsto un in-
cremento de personal no docen-
te en los centros educativos: edu-
cadores de educacién especial,
técnicos de gestion educativa, fi-
sioterapeutas, educadores so-
ciales, auxiliares de gestion en
CEIPS y personal de administra-
cion o servicios en IES.



